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Wichtige Masszahlen im Bereich der Sozialversicherungen

[ 2024 | 2023 | 2022 |

AHV Altersrente

Monatliche minimale Altersrente 1'225 1'225 1'195
Monatliche maximale Altersrente 2'450 2'450 2'390
Jahrliche minimale Altersrente (Skala 44) 14'700 14'700 14'340
Jahrliche maximale Altersrente (Skala 44) 29'400 29'400 28'680
AHV Beitrag
|AHV Mindestbeitrag fur Nichterwerbstatige 514 514 503

BVG Lohndaten

Maximal rentenbildendes AHV-Jahreseinkommen 300 % der max. AHV-Altersrente 88'200 88'200 86'040
Minimaler versicherter Jahreslohn nach BVG 12,5 % der max. AHV-Altersrente 3'675 3'675 3'585
Eintrittsschwelle BVG 75,0 % der max. AHV-Altersrente 22'050 22'050 21'510
Koordinationsabzug BVG 87,5 % der max. AHV-Altersrente 25'725 25'725 25'095
Maximaler versicherter Jahreslohn nach BVG 212,5 % der max. AHV-Altersrente 62'475 62'475 60'945
Maximaler in der beruflichen Vorsorge versicherbarer Jahreslohn 3'000 % der max. AHV-Rente 882'000 882'000 860'400

Anpassung der laufenden BVG-Hinterlassenen- und Invalidenrenten

|Teuerungsanpassung fur BVG-Risikorenten, erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren (Rentenbeginn: 01.2020)

6,00 % 3,40 % 0,30 %

BVG Sicherheitsfonds

Beitrag in % des koordinierten BVG-Lohnes (fir Altersstrukturausgleich) 0,130% | 0,120% 0,120 %
Beitrag in % des vorhandenen Deckungskapitals (fiir Insolvenzdeckung) 0,002% | 0,002 % 0,005 %
Maximaler Grenzlohn fuir die Sicherstellung der Leistung 132'300 | 132'300 129'060

BVG Mindestzinssatz
|Minima|e Verzinsung der individuellen Altersguthaben, geméss Entscheid Bundesrat 1,25% 1,00 % 1,00 %

3a Saule maximale Einkaufsbetrige

Angestellte und selbststdandige Personen, die einer Pensionskasse angeschlossen sind 7'056 7'056 6'883
Selbststandige Personen ohne Pensionskasse; maximal 20 % des Nettoerwerbseinkommens 35'280 35'280 34'416
uvG

Maximal versichertes Jahreseinkommen im UVG I 148'200| 148'200 148'200
Alle Betréige in CHF Wittenbach, im Dezember 2023
Haftungsausschluss:

Aufgefiihrt werden einige der wichtigsten Kennzahlen im Bereich der Sozialversicherungen. Die Aufstellung ist nicht als abschliessend zu verstehen. Bei
Fehlern und Abweichungen gelten alleinig die gesetzlichen sowie die im Vorsorgeplan und Vorsorgereglement definierten Parameter als massgebend.



